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ESTATUTOS DE LA “ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS Y
PROFESIONALES DE CARTAGENAY COMARCA SECTOR COMERCIO”

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL Y PROFESIONAL, DURACION,
DOMICILIC Y FINES.

Articulo 1.- Al amparo de la ley 19/77 de 1 de Abril y disposiciones que la
desarrollan, reguladoras del Derecho de Asociacion Sindical, para las Organizaciones
Empresariales, declaradas vigentes a tales efectos por la disposicion derogatoria de la
Ley Organica 11/85 de Libertad Sindical, se constituye la Asociaciéon Profesional
Empresarial denominada: “ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS Y
PROFESIONALES DE CARTAGENA Y COMARCA, SECTOR COMERCIO Y
SERVICIOS”

Articulo 2.- Esta Asociacion serd de &mbito Comarcal vy comprendera su ambito
territorial los municipios de Cartagena, Los Alcdzares, San Pedro del Pinatar, La
Unién, San Javier, Torte Pacheco, Fuenle Alamo y Mazarrén, integrando a las Mujeres
Empresarias, Profesionales y Directivas y emprendedoras que voluntariamente soliciten su
afiliacién v desarrollen su actividad empresarial o profesional en el Comercic ¥
Servicios.

Articulo 3.- La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 4.- Se establece como anagrama de la asociacion y como logotipo de
la misma:

amep

kspcizeion de Empresarias | Profesionzles
de CARTAGEING vy COMARCA

El nombre y logotipo de AMEP Carlagena no podra ser utilizado por los socios
para actividades comerciales o de otro tipo sin el consentimiento de la Junta Directiva.
La Asociacién gozara de la personalidad juridica y plena capacidad de obrar necesaria
para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 5.- La Asociacién fija su domicilio en la Ciudad de Cartagena, calle Carlos
III. n°1 - Edf. C.O.E.C, sin perjuicio de que la Junta Directiva pueda acordar, en
cualquier momento, el cambio a otro lugar, as{ como establecer las delegaciones y
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representaciones que considere mas convenientes, dentro de su Ambito, dando
conocimiento a la Direccién General de Trabajo, Oficina Publica de Estatutos,
mediante el correspondiente escrito.

Articulo 6.- Constituyen los fines de la Asociacion:

a) La representacion, defensa y promocién de los infereses y actividades
econdmicos, sociales, profesionales y culturales de todas sus afiliadas y de la
asociacion.

by Fomentar la solidaridad de sus afiliadas, promocionando y creando
servicios comunes de naturaleza asistencial.

¢) Programar las acciones necesarias  para conseguir  mejoras
profesionales y econdmicas de sus afiliadas.

d) Ejercitar ante los Tribunales cualesquiera  otros  Organismos
publicos y paraestatales, lag acciones que procedan con arreglo a las leyes.

e) Adquirir y poseer bienes y contraer obligaciones con sujecién a
las normas reglamentarias que establezcan.

f) La realizacién y difusion de publicaciones, actividades y estudios
cconomicos, fiscales, juridicos ¥ administrativos, culturales llevando a cabo al
mismo tiempe, una labor formativa y de promocion cultural de sus asociadas

g) Asesorar técnica, juridica, econdmica y financieramente a las
empresarias asociadas.

h) Cualesquiera otras funciones de andloga naturaleza que se consideren
necesarias o convenientes para el cumplimiento de sus fines y para la defensa de
los legitimos intereses de sus miembros.

i) Promover las relaciones laborales entre sus afiliadas mediante
convenios, acuerdos v conflictos del sector, asi como el didlogo social ¥
participacion institucional en los organismos piiblicos.

i) La negociacién colectiva, el planteamiento de conflictos colectivos
de trabajo, el dialogo social y la participacién institucional en los organismos
ptblicos de las administraciones laborales.

La representacion, defensa y promocion de los intereses econdmicos, sociales,
profesionales y culturales de todas sus afiliadas.

TITULO I

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 7.- Podran  afiliarse a esta Asociacion, las Mujeres Empresarias,
personas naturales, juridicas, Profesionales o Directivas que desarrollen  su
actividad en el ambito territorial de la misma, que reinan las condiciones
profesionales a que se refiere el articulo 2°, con la condicién de observar y
respetar los presentes Estatutos, Tendran consideracién de Socias-Fundadoras las
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que firmaron el acta de constitucion.

No podrdn ser miembros de la asociacion aquellas personas fisicas que
ostenlen un cargo politico al momento del alta. Siendo asociadas de numero al
momento del acceso al cargo politico, causaran baja, pudiendo reingresar al cese
del cargo.

Articulo 8.- Podran también pertenecer a esta Asociacién, con el cardcter de miembros
honorificos, adheridos o colaboradores, aquellas otras mujeres o entidades que, sin
desarrollar especificamente la actividad a que el articulo anterior se refiere, puedan
coadyuvar eficazmente el cumplimiento de sus fines.

Articulo 9.- Fl ingreso en la Asociacién serd voluntario vy se solicitard por
escrito a la Presidenta de la Entidad, adjuntando los documentos que se
especifican en el Reglamento de régimen interno, siendo la Junta Directiva la
que decidird sobre su admision. En caso de negativa, s¢ podra recurrir ante la
Asamblea General.

La solicitud de ingreso deberd ser tratada en reunion de la Junta Directiva
que deberd verificar la solicitud dande necesariamente un informe positivo o
negativo. En caso de dar un informe negativo deberd de especificar las causas y
dar un plazo de diez dias al solicitante para reparar las causas del rechazo de su
ingreso.

En cualquier momento podran los miembros de la Asociacion dejar
de pertenecer a ella, notificandolo por escrito a la Junta Directiva con
antelacién minima de diez dias.

Las altas y bajas se hardn constar en un libro que se abrira al efecto.

M Tl

Por ¢l mero hecho de su pertenencia a la Asociacidén, las Asociadas permitirdn
la inclusidn de sus datos en una base de datos de cardcter personal en forma tal
que la hagan apta para que la Asociacién pueda cumplir con todas sus finalidades
y, ademas, con las obligaciones de cardcter docente, cientifico, profesional o
administrativo que asume con sus Asociadas. La base de datos no podrd ser
utilizada para otras finalidades y la Asociada goza en todo momento del
derecho de consulta, de correccion o de supresién, salvo en aquello que sea
imprescindible para la buena relacién asociativa. La Asociacion se obliga a dar
cumplimiento a la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales

Articnlo 10.- La afiliacién a la Asociacion lieva inherente el pago de la cuota que se
fije por la Asambiea General, a propuesta de la Junta Directiva y de conformidad con
los presentes Estatutos. La citada cuota se aplicard a las necesidades de la Asociacion,
conforme acuerde la Asamblea General.
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Articulo 11.- La Junta Directiva de la Asociacion podra acordar la sancién o expulsién
de alguna o algunas de las asociadas, mediante la incoacién del oportuno expediente
contradictorio en el que sera oida la interesada, v por alguna de las siguientes causas:

a) Incumplimiento de las obligaciones establecidas ¢n los Estatutos.

b) Incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General o por la Junta
Directiva en la esfera de sus respectivas competencias.

%) El incumplimiento de las obligaciones econdémicas que para €l sostenimiento de la
Asociacién se haya establecido estatutariamente.

Contra el acuerdo de expulsion, la asociada podrd recurrir ante la Asamblea General.

Articulo 11.BIS- En cualquier caso, los expedientes de expulsién deberan ser tratados por
un Comité de Conflictos creado al efecto que estara compueste por dos miembros de la
Junta Directiva, y dos socios elegidos por sorteo, actuando uno de ellos como instructor, y
garantizando la audiencia al interesado.

La Asamblea General serd la encargada de ratificar o denegar ¢l informe realizado por la
Comision, siendo necesario en todo caso al apoyo de 2/3 de los socios presentes para que se
apruebe la mocidén de expulsion.

El Comité de Conflictos se autodisolverd una vez emitido su informe.
Articulo 12.- Las asociadas tendrén los derechos siguientes:
a) Elegir y ser elegidas para puestos de representacién y cargos directivos.
b) Ejercer la representacién gue en cada caso se les confiera

¢) Informar y ser informadas oportunamente, de las actuaciones de la Asociacion y
demas cuestiones que les afecten.

d) Intervenir, de acuerdo con la normativa vigente o estatuaria, en la gestion
econdmica y administrativa de la Asociacién, pudiendo examinar, en tode caso, los
libros de contabilidad.

e) Expresar libremente sus opiniones en asuntos de interés comun, asi como también
formular propuestas y peticiones a sus representantes de acuerdo con las normas
reglamentarias o estatuarias.

f) Utilizar los servicios e instalaciones de la Asociacion.

@) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y aquellos otros Organos de la
Asociacion a que tengan derecho y gjercitar la facultad de votar.

h) Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar en defensa de sus derechos,
instando de la Asociacion que interponga las acciones y recursos oporfunos, para la
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defensa de los intereses profesionales que comprende su ambito. Los miembros
adheridos, honorificos ¥ colaboradores, tendran los derechos enumerados en los
apartados b) al g}, con exclusién de la facultad de votar.

i) Formular mociones y propuestas a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

i) A ser oida con cardcter previo a la adopeidn de medidas disciplinarias contra ella y a
ser informada de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancidn.

k) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a la
ley o a los Estatutos.

En el gjercicio de estos derechos, los miembros de la Asociacién, vienen obligadas a
atenerse a la legalidad vigente ,siendo nula cualquier actuacion contraria al mismo.

Articulo 13.- Las asociadas tendran las siguientes obligaciones:
a) Participar en la eleccion de sus representantes y directivas.

b) Ajustar su actuacién a la normativa vigente, a los presentes Estatutos y a su
Reglamento de Régimen Interior.

¢) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y Junta
Directiva.

d) Respetar la libre manifestacién de criterios v pareceres, no entorpeciendo directa o
indirectamente las actividades de la Asociacion.

e) Facilitar informacién solvente o responsable, cuando [e sea requerida por los
organos de gobierno de esta Asociacion, con la garantia del secreto profesional.

f) Satisfacer puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que le
correspondan, para sostenimiento ¥ desarrollo de la Asociacidn.

g) Cualesquiera otras que resulten de la aplicacion de estos Estatutos, Reglamento de
Régimen Tnterior, acuerdo de la Asociacidén v demas disposiciones vigentes.

Los miembros adheridos, honorificos y colaboradores, tendran las obligaciones
definidas en los apartados b) al g), ambos inclusive.

Articulo 14.- Todos los miembros de la Asociacion tendran igualdad de derechos y
obligaciones.

Articulo 15.- La condicion de socia se pierde:

a) Por baja voluntaria. La baja voluntaria serd efectiva desde la fecha en que la
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Comision Directiva reciba la comunicacién escrita que, al efecto, habra de remitirle
el Asociado.

b) Por baja forzosa. La baja forzosa se producird (i) por el incumplimiento
sobrevenido de cualquiera de las condiciones necesarias para ostentar la condicion de
Asociada o (ii) el incumplimiento por la Asociada de sus obligaciones econémicas.
Con cardcter previo a la pérdida de la condicién de Asociada por esta causa, la
Comisién Directiva habrd de requerir el pago al Asociada de manera fehaciente,
advirtiéndole que si no procede al pago en el plazo que se le fije al efecto se
procederd a darle de baja automaticamente. La baja forzosa serd efectiva en la fecha
en que la Asociacion comunique la misma a la Asociadoa en cuestién,

¢) Por baja disciplinaria. La baja disciplinaria se producird por acuerdo de la
Asamblea General, ante el incumplimiento por una Asociada de los deberes que les
son propios, de conformidad con los Estatutos, los Reglamentos de desarrollo que, en
su caso, se aprucben y los acuerdos adoptados por los organos de gobierno de la
Asociacion, distintos del incumplimiento de sus obligaciones econémicas. Previa la
tramitacién del correspondiente expediente, la Asamblea decidird, por mayoria de, al
menos, tres cuartas partes de los votos presentes o debidamente representados en la
reunion, la procedencia o no de la baja disciplinaria. En el expediente se garantizard,
en todo, la audiencia a la Asociada en cuestion.

La baja disciplinaria serd efectiva desde la fecha del acuerdo de la Asamblea y en
ningiin caso eximirs a ésta de la obligacién de cumplir debidamente las obligaciones
econdmicas para con la Asociacion nacidas con anterioridad al momento en que su
baja produzca efectos. Por ello, la baja de la Asociada en ningiin caso determinara ¢l
derecho de ésta a exigir la devolucion de cualesquiera aportaciones realizadas a la
Asociacion.

Articulo 16.- Procedimiento para la pérdida de la condicion de asociada.

No podra ser expulsado de la Asociacién ningin asociado sin que previamente se le
hubiere instruido el correspondiente expediente de expulsion, que se realizard en los
siguientes términos:

a) Se iniciard mediante escrito firmado por los miembros de la Junta Directiva
dirigido a la asociada incursa en alguna de las causas sefialadas en el articulo anterior,
adjuntando al mismo el pliego de cargos, en el que se le concederd un plazo de diez
dias para que la infractora pueda responder al mismo.

b) Contestado el pliego de cargos o transcurride el plazo sefialado para
contestarlo, la Junta Directiva adoptara la decisidn que estime adecuada.

c) La decisién adoptada por la Junta Directiva deberd de ser propucsta para su
ratificacion a la primera Asamblea General que se celebre. Durante el periodo que
medie entre la decisién de la Junta Directiva y la celebracion de la Asamblea, en el
caso de que se adoptare la expulsion, se suspenderd el ejercicio de los derechos por
parte del asociado. Si la Asamblea General no ratificase la decision de la Junta
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Directiva de expulsar al asociado, el Presidente debera realizar las acciones
necesarias para reintegrarle los derechos que procedan.

Articulo 17.- Suspension de la cualidad de socia:

La demora en el pago de las cuotas correspondientes a un trimestre dejard en
suspenso a la Asociada en el ejercicio de sus derechos hasta su pago, sin necesidad de
acuerdo especial.

La Junta Directiva tiene la potestad, en caso de circunstancias especiales acreditadas,
de valorar y acordar la procedencia de la suspension de la asociada morosa en el
gjercicio de sus derechos.

TITULO III

ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION

La representacién, gobierno v administracion de la Asociacion corresponderd a:

1.- La Asamblea General
2.- La Junta Directiva

3.- La Presidenta

4.- La Secretaria General

Articulo 18.- El gobierno de la Asoclacion estard a cargo de la Asamblea General y
Junta Directiva.

Articulo 19.- L.a Asamblea General estard constituida por todas las empresarias y/o
representantes de las empresas asociadas que s¢ hallen al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones.

Articulo 20.- La Asamblea General, validamente constituida, es el drgano soberano de
la Asociacién, v sus acuerdos adoptados con arreglo a estos Estatutos, son obligatorios
para todas sus afiliadas, quedando a salvo los recursos legales pertinentes.

Articulo 21.- Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria se celebrard una vez cada afio, dentro del primer
semestre del mismo, v la Extraordinaria, cuando lo soliciten un veinte por ciento de las
afiliadas, o por acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 22.- Las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias, se convocaran
por comunicado de la Secretaria, por indicacién de la Presidenta de la Asociacion,
mediante notificacion personal y escrita a todas las afiliadas, con quince dias naturales
de antelacién a la fecha sefalada para la reunidn, expresandose, si procediere, la fecha
y hora en que tendra lugar la reunion en segunda convocatoria, mediando entre €sta y
la primera convocatoria, al menos un espacio de media hora. Podrd convocarse con
caracter de urgencia con 48 horas, mediante comunicacion directa con las interesadas.
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La comunicacién de la convocatoria consignard el lugar, local, fecha y hora en que
haya de celebrarse la Asamblea y los asuntos que se hayan de tratar, segin el Orden
del Dia acordado por la Junta Directiva. Siendo vilidas las representaciones no
superiores a cinco si recaen sobre la misma persona y siempre que se realicen por
escrito. La representacidn, que debera ser especial para cada Asamblea General,
deber4 conferirse necesariamente por escrito, ¢ ir firmada por la representada y la
representante, siendo necesario acompafiar a la misma fotocopia del DN de Ia
Asociada representada.

A estos efectos serd valida la comunicacioén escrita dirigida a la direccion de correo
clectronico que la Asociada hubiese facilitado a la Asociacion, siempre que haya
autorizado de forma expresa su convocatoria por esta via,

La Junta Directiva, en el apartado de Ruegos y Preguntas, recogerd todas las
propuestas que se formulen por las afiliadas, mediante peticién escrita, tres dias antes
de la fecha de la reunion.

Asi mismo, por razones de urgencia, podran debatirse cuestiones planteadas en el
curso de la reunidn, si asi lo decide un minimo del 20% de asistentes a la misma.

il
_.‘l_'.-'/,:'

Articulo 23.- L.a Asamblea General quedard validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando se encuentren representadas la mitad mas uno de los miembros,
y en segunda, cualquiera que fuere ¢l numero de asistentes.

Articulo 24.- La presidencia de todas las Asambleas (Generales corresponde a la
Presidenta de la Asociacion, y en ausencia de ésta, a la Vicepresidenta.

La Mesa de la Asamblea quedard integrada por la Presidenta de la Asociacion, y
actuara como Secretaria ,la de la propia Junta Directiva.

Los acuerdos que adopte la Asamblea General, lo seran por votacion de la mayoria
simple, salvo en aquellos casos en que estos Fstatutos exigen mayoria cualificada. La
modalidad de las votaciones quedard a criterio de la propia Asamblea, salva lo
dispuesto en el articulo 27.

Cada afiliada, al corriente en el pago de sus cuotas, tiene derecho a un voto.

Articulo 25.- Son funciones y competencias de la Asamblea General:

a) Adoptar acuerdos relativos a la representacién, gestién v defensa de los intereses
de la Asociacion y de sus afiliadas.

b) Aprobar los programas y planes de actuaciones v la Memoria anual de actividades.

¢) Elegir los miembros de la Junta Directiva, mediante votacion libre v secreta y
aprobar o censurar sus actuaciones.
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d) Conocer la gestion de la Junta Directiva.

e) [Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que hayan de satisfacer las afiliadas, de
conformidad con las propuestas que elabore la Junta Directiva.

f) Aprobar los presupuestos y liquidacién de cuentas anuales de la Asociacién.
g} Aprobar o reformar los Estatutos.

h) Acordar la disolucion de la Asociacion.

d) Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formulados por las asociadas.
i) Laadhesion (o creacién) a Federaciones o Confederaciones.

k) Adoptar las decisiones que procedan a efectos de interponer toda clase de recursos y
acciones judiciales ante los correspondientes érganos administrativos o judiciales

1) Aprobar los Reglamentos de desarrollo estatutario que procedan

Articulo 26.- De las reuniones de la Asamblea General se levantard acta,
extendiéndose en un libro o protocolo, al efecto, firmadas por la Presidenta y la
Secretaria.

La aprobacion del Acta se verificara por cualquiera de las formas siguientes:

a) Mediante su lectura, al finalizar la sesion que corresponda.

b) Mediante su lectura, al empezar la siguiente reunioén de la Asamblea General que
corresponda.

¢) Por el transcurso de diez dfas a contar desde la fecha de su remision por cualquier
medio fehaciente a sus miembros — incluido el correo electronico -, sin haber recibido
reparos o desacuerdos en niimero superior a la mitad del total de los mismos.

Articulo 27.- La Junta Directiva es el organo encargado de la direccion,
gobiemo vy administracién de la  Asociacion.  Estara integrada por una
Presidenta, hasla tres Vicepresidentas, una Secretaria, una Vicesecretaria, una
Tesorera-Contador v un méximo de ocho Vocales, elegidas todas por la Asamblea
General, mediante voto libre y secreto.

La Junta Directiva sera elegida por un periodo de cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos en sucesivas renovaciones y coincidiendo con la finalizacion del
mandato. La limitacion sera de dos mandatos de 4 afios con una prorroga
extraordinaria de 2 afios mas.

Los miembros de la Junta Directiva ejercerdn su cargo de manera
gratuita, teniendo derecho al abono de los gastos que les suponga el
ejercicio de las funciones representativas para las que han sido elegidas.
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Podran ser designados miembros de la Junta Directiva las personas que refinan
las condiciones siguientes: Haber pertenecido a la Asociacién durante al menos
dos afios, estar al corriente de las cuotas trimestrales y no haber estado incursa en
ningin expediente sancionador

Articulo 28.- La Junta Directiva se reunird, en sesién ordinaria, al menos una vez al
trimestre. También se reunira, en sesién extraordinaria, en los casos en que lo solicite
la tercera parte de sus componentes o lo decida la Presidenta por su propia iniciativa.

La Presidenta de la Junta Directiva, que serd la de la Asociacion, convocara a sus
miembros, siempre que sea posible, con ocho dias naturales de antelacion a la fecha
fijada para la reunién con remisién del Orden del Dia comprensivo de los asuntos a
tratar. Por razones de urgencia se podran tratar asuntos no contenidos en el mismo.
Pudiéndose reunirse con cardcter de urgencia con 48 horas, mediante comunicacion
directa con las interesadas.

Artieulo 29.- La Junta Directiva se considerara validamente constituida, cuando
concurran a la reunién la mitad mas uno de sus miembros ¥ cuando estén presentes la
Presidenta y Secretaria o quienes les sustituyar,

Para [a adopcion de acuerdos, se requerird el voto favorable de la mitad mas uno de los
miembros de la Junta Directiva asistentes.

Las discusiones y acuerdos de lag sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias de la
Junta Directiva, se hardn constar en actas que, firmadas por la Presidenta v la

Secretaria, se llevardn al correspondiente Libro de Actas o protocolo,

Articulo 30.- I.a Junta Directiva tendra lugar tas siguientes facultades y funciones:

a) La ejecucién y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General

b) Realizar y dirigir las actividades de la Asociacidn, necesarias para el ejercicio y
desarrollo de sus fines.

S Lok,

¢) Proponer a la Asamblea General los programas de actyacién general y
especificos, y realizar los ya aprobados, dando cuenta de su cumplimiento a la
Asamblea General.

d) Elegir entre sus componentes la Secretaria y Tesorera — Contador de la
Asociacion, asi como a sus respectivos suplentes.

€) Presentar a la Asamblea General los presupuestos, balances, liquidaciones de
cuentas y propuestas de cuotas para su aprobacion.

f) Elaborar la Memoria anual de actividades, sometiéndola para su aprobacién a la
Asamblea General
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g) Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos, expedicion de libramientos y
disposicion de fondos, las cuales serdn gjecutadas por la Tesorera, previa firma de
la Presidenta y de la Secretaria.

h) Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecénica de cobros y pagos, sin perjuicio
de las facultades de la Tesoreria y Contador.

i) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los Servicios.

i) Adoptar acuerdos referentes a la contratacion de bienes y servicios, gjercicio de
acciones y otorgamiento de poderes.

k) Realizar informes y estudios de interés para las afiliadas.
D) En casos de exirema urgencia, adoptar decisiones sobre asunios cuya competencia
corresponde a la Asamblea General, dando cuenta de ello en la primera sesion que

esta celebre,

m) En general, cuantas atribuciones no estan expresamente encomendadas a otros
Organos de Gobierno.

Articulo 31.- La Presidenta de la Asociacidn, serd elegida y revocada en su mandato
por la Asamblea General y presidird ésta y la Junta Directiva.

Articulo 32.- Son funciones y atribuciones de la Presidenta:
a) Convocar y presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

b) Dirigir los debates y el orden de las reuniones, disponiendo de voto de calidad en
caso de empate.

¢) Representar a la Asociacion, suscribir contratos y otorgar poderes y ejecutar toda
clase de acciones, con la debida autorizacién de la Junta Directiva.

d) Rendir anualmente informe de su actuacién ante la Asamblea General.

e) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de cargos técnicos que sean
necesarios para las actividades de la Asociacion.

f) Ordenar al Tesorero los pagos y los libramientos acordados validamente.

g) Dar a conocer a la Junta Directiva, para su tramitacion, la solicitud de admisién de
nuevos asociados y las dimisiones presentadas por los mismos, para su posterior
ratificacién o conocimiento por parte de la Asamblea.

h) Dar el visto bueno a las actas que sc extiendan de las sesiones que realicen los
drganos colegiados y firmarlas junto con el secretario.
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i} Aquellas otras que de manera expresa le atribuyan estos estatutos.

Articulo 33.- Las Vicepresidentas de la Asociacién que serén elegidas
y revocadas por la Presidencia de entre los miembros de la Asamblea General,
lo serdn de ésta y de la Junta Directiva.

Sustituiran a la Presidenta en sus ausencias, y si se produjera la vacante de ésta,
desempefiaran la Presidencia en tanto se realiza nueva eleccion, por el orden de su
eleccion.

Articulo 34.- La Secretaria de la Asociacién, levantara acta de las reuniones que
celebren los érganos de la misma y tendrd a su cargo la direccion del personal de los
servicios. Sus funciones seran:

a) Asistir al Presidente en todas las materias de su competencia.

b) Ocupar la Secretaria de la Asamblea General y de la Junta Directiva, asistir a las
reuniones que se realicen y levantar las actas correspondientes a los acuerdos que se
adopten,

¢} Ocuparse de la gestién y administracién de la asociacién y de tener a su cargo la
direccion del personal y de los servicios, bajo la supervisién del Presidente y
conforme a las directrices de la Junta Directiva.

d) Custodiar y llevar al dia el libro de registro de admisiones y salidas de socios y el
resto de documentacién de la asociacion.

La Tesorera-Contadora intervendrd todos los documentos de cobros y pagos y
supervisard la contabilidad en general, y cuidard de la conservacién de todos los
fondos en la forma que disponga la Junta Directiva, vy firmara todos los documentos de
cobros y pagos, mancomunada con la Presidenta. Se encargard, especificamente, de:

N

a) Llevar al dia la cuenta de gastos e ingresos de la Asociacién y los libros de
contabilidad que legalmente procedan.

b) Expedir los recibos del abono de las cuotas por parte de los asociados.

¢) Recaundar y custodiar los fondos pertenecientes a la Asociacion.

d) Dar cumplimiento a los pagos de las deudas de la Asociacién previa orden del
Presidente,

e) Formalizar el presupuesto anual de ingresos y gastos, el balance v el estado de
cuentas del afio anterior para ser aprobados por la Junta Directiva, que posteriormente
los sometera a la aprobacién de la Asamblea General.

Articulo 35.- Mocidén de censura,

Los componentes de la Junta Directiva estin sometidos, conjunta o
individualmente, a una posible mocién de censura en el ejercicio de sus funciones.

La mocién de censura debe ser presentada al menos por un tercio de los miembros
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de la Asamblea General y debe ser aprobada por mayoria absoluta de la Asamblea en
sesiodn extraordinaria.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 36.- Los recursos financieros de la Asociacion estaran integrados por:
1°.-  Las cuotas de los miembros de la Asociacion
2°.- Las donaciones y legados en favor de la misma.
3°.- Las subvenciones que puedan serle concedidas.
4°.- Las ventas de sus bienes y valores.

5%~ Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones y de prestaciones de
servicios a sus asociadas, sin animo de lucro.

6°.-  Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones
legales y preceptos estatuarios.

Articulo 37.- Por cada gjercicio econdmico, que coincidird con el afio natural, se
formard el presupuesto ordinario de ingresos y gastos, con sujecién a las normas
contenidas en los presentes Estatutos. Este presupuesto v la documentaci6n que hava
servido de base a su elaboracion, serd expuesto en los locales sociales a fin de que las
asociadas puedan examinarlo, si 1o desean, con una antelacién minima de diez dias a la
fecha de la Asamblea General que lo apruebe.

La Junta Directiva, con caricter anuval y dentro del primer semestre del afio en curso,
presentard a la Asamblea General para su aprobacion la liquidacién de cuentas del afio
anterior, que deberdn expresar la imagen fiel del patrimonio, de los resultados y de la
situacion financiera, asi como el origen, cuantia, destino y aplicacion de los ingresos
publicos percibidos.

La Junta Directiva determinara las normas para la Administracién v Contabilidad,
siendo ordenadora de pagos la Presidenta de la Asociacion.

La Tesorera-Contador intervendra todos los documentos de cobros y pagos y
supervisara la contabilidad y al mismo tiempo cuidara de la conservacion de todos los
fondos en la forma que disponga la Junta Directiva y firmara todos los documentos de
cobros y pagos, conjuntamente con la Presidenta.

Articulo 38.- Para que la asociada pueda hacer efectivo el derecho de examen de los
libros de contabilidad, que se establece en el apartado d) del articulo 12, de los
presenies Estatutos, dirigird escrite en tal sentido a la Presidenta de la Entidad, la cual
debera contestar, accediendo, en el plazo de 30 dias.
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Articulo 39.- Con pleno respeto a lo dispuesto en el articulo 12°, apartado d) vy
posibles concordantes de estos Estatutos, la Junta Directiva determinaré las normas de
detalle para la Administracién y Contabilidad de la Entidad, siendo la ordenadora de
pagos la Presidenta de la Ascciacién o persona que legalmente la sustituya.,

TITULOV
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 40.- Los presentes Estatutos podran ser modificados en virtud de acuerdo de
la Asamblea General, con el voto favorable de los dos tercios de los asistentes y de
acuerdo con el procedimiento que la Ley establece.

El proyecto de modificacion debera ser propuesto, al menos por una tercera parte de
las asociada o por la Junta Directiva, y sera expuesto en los locales sociales a fin de
que las asociadas puedan examinarlo si lo desean con una antelacién minima de 20
dias. Igual procedimiento se observara en caso de adhesidn o fusién con otras
entidades similares.

TITULO VI
DE LA CONFEDERACION DE LA ASOCIACION

Articulo 41.- Por la decision de la Asamblea Constituyente, nace esta Asociacién en el
seno de la Confederacion Comarcal de Organizaciones Empresariales de Cartagena
(C.O.E.C), v confederada con el resto de Asociaciones integradas en C.Q.E.C.,
delegandese en dicha Confederacion el cobro de cuotas v de la total administracion de
1 los fondos procedentes de dichas cuotas, siendo las asociadas a ella a su vez, también,
de C.O.E.C,, que, en contraprestacion, les proporcionara los servicios adecuados para
el normal funcionamiento de la Asociacién.

TITULO VII

DEL PROCESO ELECTORAL.
Articulo 42.-

En caso de realizarse elecciones a cargos podran concurrir a las mismas cualquier socio de
la asociacion con derecho a voto y que esté al corriente de las cuotas establecidas sin
expediente sancionador en tramite.

A tal fin se constituird una Mesa Electoral formada por el socio de mayor antigiiedad y los
dos de menor antigiiedad actuando uno de estos como secretario de la Mesa, En cualquier
caso los miembros de la Mesa Electoral no podran concurrir a cargo alguno. La Mesa
Electoral realizard el recuento y levantard acta del proceso, incorporandose ésta al acta de la
Asamblea.
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Articulo 43.-

Los candidatos a cargos podrdn presentar programa electoral, garantizandose el tiempo
suficiente de exposicion de cada uno de los programas.

Articulo 44.-

Las votaciones serdn secretas y se realizardn en las papeletas que facilite la Mesa Electoral.

Articulo 45.-

Las candidaturas seran cerradas, siendo encabezadas por la persona que aspire a la
presidencia. En caso de existir mas de dos candidatos a un cargo y ninguno obtenga mayoria
absoluta en primera votacién, concurrirdn a la segunda votacién los dos candidatos al cargo
mas votados.

Articulo 46.-

El proceso electoral se convocara con un mes de antelacién como minimo al dia sefialado
para la votacién en asamblea ordinaria/extraordinaria,

El plazo de presentacién de candidaturas serd de 7 dias naturales desde la convocatoria. Se
presentaran en sobre cerrado en la sede de la asociacion acusando recibo la secretaria de la
mesa electoral. Examinadas las candidaturas por la mesa electoral se procedera a proclamar
las candidaturas en el plazo de otros 7 dias naturales. En caso de candidatura tnica se
procedera a la aclamacion de dicha candidatura.

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 47.- La Asociacidn se disolverd cuando 1o acuerde la Asamblea General, con
¢l voto favorable de los dos tercios de las afiliadas.

En el acuerdo de disclucién se establecera el destino que haya de darse a los bienes,
instalaciones y servicios de la Asociacién que pudieran quedar después de atendidas
las obligaciones pendientes.

De no acordarse otra cosa por la Asamblea General, actuaran de liquidadores los
miembros de la Junta Directiva.

N '
Fdo.: Nuria Castillo Rodriguez Fdo.: Maria Isabel Guerrero Garcia
Hernandez
DN.I.: 22.980.160-D D.N.I: 22.988.988 M
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